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CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

T e ———
HUANCAVELICOCA

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (CAS N° 004-2016)

L GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria:

Establecer las bases del concurso para efectuar un dptimo proceso técnico de seleccicn de los postulantes, en
funcidn a sus aptitudes, competencias, habilidades, formacién y experiencia para coberturar Plazas Vacantes
en la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, en la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, Ley N2 29849 - Ley que establece la eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo1057 y Otorga Derechos Laborales.

Ley N2 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio Fiscal 2016,

Contratar los servicios de los siguientes cargos:

ftem Cantidad Cargo
1.1 01 Médico Cirujano
ZiZ 01 Médico Cirujano
1.3 01 Médico Cirujano
1.4 01 Médico Cirujano
1.5 01 Enfermera (o)
1.6 01 Enfermera (0)
1.7 01 Enfermera (o)
1.8 01 Enfermera (o)
1.9 01 Cirujano Dentista
110 01 Bidlogo / Tecnélogo Medico
1.11 01 Bidlogo / Tecnélogo Medico
L12 01 Técnico en Laboratorio
113 01 Técnico en Computacion e Informdtica/Ingeniero de
Sistemas
1.14 01 Técnico en Computacicn e Informdtica/Ingeniero de
Sistemas
1.15 01 Profesional de la Salud
116 01 Chofer
Cf',-_:
D



CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS. )
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o Area solicitante

Item Unidad Orgdnica Lugar
1.1 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna C.S Castrovirreyna
1.2 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna C.S Tantara
1.3 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna C.S Aurahua
1.4 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna P.S Totora -AISPED
1.5 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna C.S Ticrapo
1.6 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna P.5 Cochamarca
1.7 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna P.5 Santa Rosa
1.8 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna P.S Totora -AISPED
7.9 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna Red Salud
Castrovirreyna
1.10 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna C.S Tantara
1.11 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna C.S Huachos
112 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna C.S Aurahua
1.13 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna C.S Tantara
1.14 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna C.S Aurahua
115 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna Red Salud
Castrovirreyna
116 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna P.5 Chupamarca

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Comisién Permanente de Seleccién de Personal bajo el RLE. "CAS, presidida por la Oficina Sub Regional de
Administracién de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna del Gobierno Regional de Huancavelica.

4. Base Legal.

orts et
HUANCAVELICA

* Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

* Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

Ley N© 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Puiblica.

Ley N°27815, Cddigo de Etica de la Funcién Piblica y Normas Complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el sector piblico en caso de parentesco y normas complementarias.

* LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.



CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS. i
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

1.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM

o Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10 % de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-Pl/TC. , que declara la
constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.

o Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el sector puiblico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Ley N°27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DE PUESTOS:



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
D

inacion:

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

MEDICO CIRUJANO PARA CENTRO DE SALUD

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MEDICO CIRUJANO

RED SALUD CASTROVIRREYNA

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

Codigo de plaza: 11
MISION DEL PUESTO
Brindar Atencian Médica Integral en las diferentes etapas de vida promocional, preventivos, recuperativo y en rehabilitacion en los establecimientos de
salud de primer nivel de Atencion con prioridad en la atencién del nifio y |a gestante, acorde a los objetivos institucionales.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 _|[Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS acorde a los objetivos institucionales
2 |Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y vigentes
3 |Realizar la evaluacién, atencién y seguimiento de pacientes que requieran intervenciones quirtrgicas sencillas de emergencia
4 [Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
Brindar atencion a la poblacién en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad.
5 |Participando en comunidades de promocién y educacién de estilos de vida saludable {en la familia, instituciones educativas, municipios y
comunidad).
6 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectando a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR)
, SIS, FED y otros convenios de Salud.
7 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.
8 |Interpretar los anlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagndstica.
9 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacion.
10 Organizar y participar campafias de Atencion Médica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del ambito de su
jurisdiccién.
1 Participar en el desarrollo de actividades de fortalecimiento de capacidades e investigacion del personal de su cargo programados por el
Est i
12 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas ¥ promocionales, para su envid
a los niveles que corresponde.
13 |Elaborar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes
14 |Garantizar la vigilancia epidemioldgica en el ambito de su Jurisdiceién.
15 Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros.
16 |Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando el programa Articulado Nutricional y Salud Mental Neonatal.
17 |Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano.
Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado
18
de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).
19 |Manejo adecuado de bioseguridad.
20 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS.
21 |Uso correcto y conservacion de los Equipos y bienes del EESS.
22 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.
23 |Otras funciones Asignadas por el puesto, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiceién.
Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgénicas.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completo DEgresado(a) E s D No
[secondaia ] [ [eachitter MEDICO CIRUJANO
: o ¢Requiere habilitacion
Tec'ml:a_Basma D l__—, ETituto/ Licenciatura profesional?
(16 2 afos)
recnica 3 )
Dc..narzmnﬁn D I:l Emaesma E Si D No
Univers‘itar‘lo I:I - |:!Egresud Dmufado

DDoctoradu
I:] Egresad |:] Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento en Emergencias Obstétricas y Neonatales, AIEPI Clinico, Atencién Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas
Técnicas existentes y vigentes del MINSA.

Conocimiento en ecografias.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: &

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

__ Nivel de dominio ___ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico [ntermedidAvanzado IDIOMAS No aplica| Basico |[ntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X
EXPERIENCIA [ it Bk : 5 S i

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Iﬂl ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional 3 i "
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblice.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IRESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS tho i ] } L e
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ

COMPROMISO INSTITUCIONAL

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.

A, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Gerencia Sub Regional Castrovirreyna
DURACION Desde la fecha de suscripcicn del contrato hasta 31 de Octubre 2016
REMUNERACION MENSUAL Cuatro Ml Doscientos [S/. 4,200.00 y 4,400,00 con 007100 Soles] sujetos a

descuentos de ley.
Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS

Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS
META PRESUPUESTAL

Programa: PAN

Meta: 16Y 18




FORMATO DE PERFIL DEL PUEST :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
D inacién: LIC. EN ENFERMERIA PARA CENTRO DE SALUD Y PUESTO DE SALUD
Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de plaza: 15-16-17

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucién presupuestal para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos que se tiene como Regién Huancavelica; Brindar Atencién Integral en salud , basado en familia y
comunidad asi mismo la atencion al paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento médico, segun el grado de
dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Presentar el plan de trabajo de asistencia técnica supervision y monitoreo trimestral a los centros de salud y puestos de salud.

Garantizar la administracion de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacion vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores de cinco afios

Presentacion de evaluacién trimestral de avance de los indicadores de los convenios SIS, FED, PPR Y otros.

Verificar los formatos unicos de atencién enviados a los puntos de digitacién (cruce de historias clinicas revisar si las atenciones estan acorde a
las guias nacionales, verificar que las copias amarillas estén archivadas en l3s historias clinicas verificar el surtimiento de |2 receta este acorde de
historia clinica, verificar reporte HIS.

Verificar in situ el cumplimiento de los indicadores de evaluacién del sis y de los indicadores de desempefio. Remita el analisis mensual por
establecimiento de salud.

Seguimiento a los formatos Unico de atencién rechazados por los puntos de digitacion y proceso electronico automatico.

Remita el analisis mensual por establecimiento de salud.

Garantizar la conservacion y manipulacién de los biologicos para la inmunidad de los nifios vacunados.

Garantizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de 5 afios.

Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricion y desarrollo para luego ser recuperados.

Garantizar que los nifios reciban ion de mu 1es y vitamina A.

Garantizar la administracion Profilictico y de tratamiento antiparasitario y seguimientos de los nifios con Anemia.

Garantizar la atencion integral en las etapas de vida segin las normas vigentes y dar orientacion, consejeria en los tipos de cancer priorizados.

implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios
Saludables).

Reducir la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres.

Garantizar la Implementacién de la atencion integral basada en familia y el buen clima organizacional de su EE.SS.

Participar en las actividades de ion y i6n de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a Ia familia y
comunidad.

Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados
(PpR) y convenios.

o

Garantizar el trabajo articulado con |as autoridades e instituciones locales. .

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su
envio a los niveles gue corresponde.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a
las guias, protocolos, normas técnicas y directivas de practicas clinicas.

24

Otras Funciones Asignadas por el lefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

(Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

C

Todas la Unidades Orgénicas,




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

s o[ Joeiot s
D"‘“"""" D“-“""“" LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica Bisica <Requiere  habilitacién
(162 ahos) Titulo/ Licenciatura profesional?
e R &-0-
(3 64 ahos)
EUnwvmzrio U [x] [ [
DDo:mradn

Dmm Dmm

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos princip: queri para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA,

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO.

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA ( NINO ADOLESCENTE OVEN ADULTO MAYOR ).
CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA.

CONOCIMIENTO EN MANEJO SIS HIS Y SIEN.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o prog de

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico.

Acreditar curso de bioseguridad.

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad.
Acreditar capacitacion en atencion del Recién nacido.

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del ministerio de salud.
Acreditar cursos en gestidn de salud.

Acreditar cursos en gestion de la calidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS I

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Rl Auxiliar 0 Analista / DSupmiw / Jefe de Areao Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
8 DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS I

C.) En base 4 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque $i €5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico.

ESJ} &l puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DNO, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tismpo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

* Mencione otros ospectos ¢ ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicionol paro el puesto.
Resolucién de término de SERUMS, habilidad original vigente. ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

COMPROMISO INSTITUCIONAL

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

A. _CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ IUGARDEPRESTACION ____ [Gerencia Sub Regional Castravirreyma
DURACION Desde la fecha de suscripcidn del contrato hasta 31 de Octubre 2016
TON MENSUAL Dos Mil Trecientos y Dos Mil Seiscientos (5/. 2,300,00 y 2,600,00 con00/100
Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS
META PRESUPUESTAL Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS
Programa : PAN I
Meta: 10 y 11

§ + 4
o



ORMATO DE PERFIL DEL PUEST!

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Denominacion: CIRUJANO DENTISTA PARA LA RED DE SALUD
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD
Codigo de plaza: 19
MISION DEL PUESTO

ar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que
se tiene como region de Huancav:

FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar, planificar, organizar, ejecutar y controlar los procesos de gestién en la unidad operativa de la red de salud castrovirreyna.

2 |Socializar las normas técnicas, gufas y procedimientos de atencién integral de salud.

3 |Participar en |a evaluacion y aplicacion de proyectos de investigacién.

4 |Controlar el cumplimiento de las metas de actividades programadas para el cuidado integral de salud en el ambito de competencia.

5 |participar en la formulacion de las politicas publicas a nivel regional y local.

6 |brindar asistencia técnica al personal de las microredes de salud .

7 |Programar las actividades sanitarias que se incluirdn en el plan operativo institucional, POA, PEly otros

8 |Proponer metas sanitarias y requerimiento de pr de manera da, con la intervencién de las micro redes de salud.

9 |Realizar y garantizar la ejecucion de los planes operativos institucionales.

10 |Planificar programar ejecutar y evaluar cada una de las etapas de vida nifio, adolescente, adulto joven, adulto y adulto mayor

11 |Monitorear y supervisar los procesos de atencién, en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerdo a las responsabilidades asignadas.
12 |proponer los objetivos y metas de largo plazo, mediano y corto plazo en el marco de aseguramiento universal de salud.

13 |Coordinar, participar y garantizar la programacidn en el siga de las estrategias de su competencia.

14 Garantizar la administracion de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacion vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores de cinco afios, Garantizar la

conservacion y r de los bi i parala i idad de los nifios vacunados.

15 Garantizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con eénfasis en los nifios menores de 5 afios, Captar y detectar oportunamente
los riesgos de desnutricién y desarrollo para luego ser recuperados.

16 |Garantizar que los nifios reciban suplementacién de multimicronutrientes y vitamina A, Garantizar la administracion Profilactico y de tr. i antiparasitario.

17 |Garantizar el tratamiento y seguimientos de los nifios con Anemia.

18 |Participar en la elaboracidn y el analisis situacional ,Gantizar la vigilancia y perfil epidemiolégica en el &mbito de su jurisdiccion.
i
2

21 | Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables).

o

Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

(=]

Planificar y ejecutar actividades para la reduccion de las IRAS, Desnutricion Cronica y otras enfermedades prevalentes.

22 |implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante |a implementacion de proyectos de mejora, y auditorias de calidad de registro.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padron nominado de nifios y nifas,

23 gestantes, recursos humanos y otros).

24 | Garantizar |a Implementacion de |a atencion integral basada en familia y comunidad.

25 | Garantizar el buen clima organizacional en la red de salud.

26 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

27 | Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

28 | Realizar el analisis sif | y determinacion del perfil epi ico de la poblacion

29 |Consolidar , analizar, y evaluar la informacién mensual . Trimestral y anual de las actividades asistenciales preventivas y otros.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias , proyectando a favor de la poblacion en el marco del por I (PpR) , SIS, FED

30 y o1ros convenios de Salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles
que corresponde

31

32 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS.

33 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas ]
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA



A.) Formacién Académica B) (s)/situacion acadé y estudios. id

para el puesto

C.) é5¢ requiere
Colegiitura?

Completa

[esesscorm
[Josenser

Incompleta
Secundaria

Técnica Bdsica
(16 2 afos)

CIRUJANO DENTSITA

ofi=p

Requieie habilitacien

profesional?

DY\N\U,‘ Licenciatura

DTkmu Superior (38 D
4 afos)
D O

E MAESTRIA

[ o

=0~

CONOCIMIENTOS

A)C

Técnicos pr r para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO 515, HIS, SIGA Y SIEN

CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES PPR, FED Y/O AFINES.

CONOCIMIENTO EN SALUD PUBLICA

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD CON ENFOQUE INTERCULTUAL

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Neta : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD.

ACREDITAR CURSOS EN GESTION DE LA CALIDAD,

L1l

ACREDITAR DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA
Indique los cursos y/o progr e ial o d

ACREDITAR DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA o aplica Basica Intermedio | Avanzado IDIOMAS foapii] sisico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Asistente Anafista / DS““""’"“’"‘
Especialista Coordinador

Dme de
Areao

[ Joeremecovecor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
02 AROS

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ms.’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

T SR

* En caso gue si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
02 AROS

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera clgo adicionol poro el puesto.
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Gerencia Sub Regional Castrovirreyna
DURACION Desde la fecha de suscripcidn del contrato hasta 31 de Octubre
2016
REMUNERACION MENSUAL

Dos Mil Trescientos (S/. 2,300.00 con 00/100 Soles) sujetos a
o )

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS

Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS

META PRESUPUESTAL
Programa: Programatico

Meta: 135




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

Codigo de plaza:
MISION DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

BIOLOGO Y/O TECNOLOGO MEDICO PARA CENTRO DE SALUD

BIOLOGO / TECNOLOGO MEDICO

RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

PUESTOS DE SALUD

1.10-1.11

Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los Objetivos.
Estratégicos que se tiene como Region Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |especialidad de suy conpetencia

Efectura exam,enes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de discapacidaden la

2 [Realizar la recepcion, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

3 |Realizar bateria completo de las

gestantes, puérperasy RN.

4 |Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

¢ |Garantizar el paquete de analisis completo de adulto y adulto mayor.

Realizar el analisis bacterioldgico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

8 |Realizar la lectura de las |laminas de baciloscopia al 100% del SRI.

g |Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

10 |Realizar diagnésticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

11

Extraccion de las muestras de sangre segin protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras,

12

Convenio FED, SIS y otros.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados PPR,

13 |Formar parte de actividades preventivo promocionales.

14 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

15

Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

16 [Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

17 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS.

18 |Mantener limpio el Establecimiento de Salud

19 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTQS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Completa

Incompieta
Dmu"da"a D D
Técnica Basica
(162 afies)
DTé:mca Superior |:| I:I
(3 6 4 afios)
mUniVe!s\ta:io D

EIEIE]

LOEE

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiler BIOLOGO Y/O TECNOLOGO MEDICO

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado

Doctorado

Fgresodo Titulode

[]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

- 0O-

(Requiere
profesional?

&0~

habilitacién




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 hores de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado en salud ambiental, Laboratorio o afines

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

Acreditar conocimiento y manejo en lectura de laminas de TBC, LEISHMANIOSIS Y MALARIA.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel x| 0 e
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico ¢ privado.

|UN ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minim que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico ¢ privado:

profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

|UN ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblica:

* En coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector poblico.

UN ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

COMPROMISO INSTITUCIONAL

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Gerencia Sub Regional Castrovirreyna
DURACION Desde la fecha de suscripcidn del contrato hasta 31 de Octubre 2016
REMUNERACION MENSUAL [Dns Mil Trecscientos (S/. 2,300,00 con 00/100 Soles) sujetos a descuentos de
ey,

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS

Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS
META PRESUPUESTAL

Programa : TBC-VIH/SIDA

Meta: 37




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:
Codigo de plaza:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

TECNICO EN LABORATORIO PARA CENTRO DE SALUD

TECNICO EN LABORATORIO

RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

PUESTO DE SALUD

112

__

Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecuciéon presupuestal para el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos que se tiene como Region Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcion, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Realizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

Garantizar el paquete de analisis completo de adulto y adulto mayor.

Realizar el analisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las laminas de baciloscopia al 100% del SRL.

Impulsar en la busqueda activa de SRI, SFy Leishmaniosis.

Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioguimica, hematologia y otros.

Extraccion de las muestras de sangre seglin protocolo establecido para cada pruebay preparacion de las muestras.

10

3 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y otros.

12 |Formar parte de actividades preventivo promocionales.

13 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

14 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

15 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

16 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS.

17 |Mantener limpio el Establecimiento de Salud

18 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

[]

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

(-]

Universitario

..
&0
[ 1 B E]

[]

L]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)
Bachiller

TECNICO EN LABORATORIO

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado ‘:!mumuo

C.) éSe requiere
Colegiatura?

- @-

¢{Requiere  habilitacion
profesional?

mfol



DDcctorado
D@,ﬂm Dwm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

l:credltar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Noto : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los

diplomados no menas de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado en salud ambiental, Laboratorio o afines

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

Acreditar conocimiento y manejo en lectura de laminas de TBC, LEISHMANIOSIS Y MALARIA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Inglés X

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]01 ARNO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o Gerente o
Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IDl ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

[:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|E1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

COMPROMISO INSTITUCIONAL

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

A. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION Gerencia Sub Regional Castrovirreyna
h ==
DURACIDN Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 31 de Octubre
2016
REMUNERACION MENSUAL Un Mil Setescientos (S/. 1,700.00 con 00/100 Soles) sujetos a

descuentos de ley.
Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS

META PRESUPUESTAL Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa : TBC-SIDA/SIDA

Meta:37




: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO Ea

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacion: TECNICO EN COMPUTACION, INFORMATICO ¥/O INGENIERO DE SISTEMAS

Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION, INFORMATICO / INGENEIERO DE SISTEMAS

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Codigo de plaza: 113-1.14

MISION DEL PUESTO

Integral de Salud basado en Familia y Comunidad mediante el manejo de Base de Datos de los sistemas de informacién en salud.

Cumplir actividades enfocadas al cumplimiento de los indicadores de proceso y resultado de los programas presupuestales y
convenios, concatenadas con el cumplimiento de indicadores del PPR, SIS en el marco del Aseguramiento Universal en Salud y Atencién

cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS de su
jurisdiccion.

2 |Soperte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracion e instalacion de REDES LAN.

5 Procesamiento de sistemas de salud (HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN y
otros

4 |Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

5 |Supervision , monitoreo y asistencia técnica a los EESS de la jurisdiccion de la red Castrovirreyna.

& |Manejo de sistemas del SIS GALEN PLUS.

= Procesar, acumular y envi6 de la informacidn con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de
programas de salud. E
Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el

informacién, para su envié a los niveles que corresponde

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de

10 |digitacion al 100 % de hojas de atencion (HIS) fuas (SIS) de la jurisdiccion.

11 |Afiliaciones oportunas a los recién nacidos, menores de 5 afios y gestantes al 100%

12 [Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED
CASTROVIRREYNA.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Formacion Academica

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplera  Completa ngmauu(a) I: ” =3

TECNICO EN COMPUTACION E
[[securderss | S R S |:|B““'“e' INFORMATICA Y/O INGENIERO DE

SISTEMAS ¢Requiere

Técnica Bésica ‘:l |:I e profesional?
(1 4 2 anos)

Unwersnano DEwewm I:I Titvlado

D Doctorado

Ceoresnse  [Jritutodo

Técnica S \
Dﬁ;::n::erur D H . } ) B I
x -

habilitacion



CONOCIMIENTOS

A.) Ci Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

ILndlque los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN
LOTAL SEMA NEDARTARMMENTOS INTERRAENINS DANDAN AORINAL OE AIRINGY
Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestion administrativa SIGA.

Acreditar conocimientos en ejecucion presupuestal

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA No aplica | Bisico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Powerpoint| X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico a privado.

06 MESES _I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto. Director

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[06 mESES ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II]S& el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[06 meEsEs

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
!EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EXCEL EN PROGRAMAS DE SALUD.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.
[CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO
COMPROMISO INSTITUCIONAL
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
A. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION Gerencia Sub Regional Castrovirreyna
DURACION Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 31 de Octubre
REMUNERACION MENSUAL Un Mil Quinientos (S/. 1,500.00 con 00/100 Soles) sujetos a
Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS
META PRESUPUESTAL Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS
Programa: PAN- SIS ]
Meta: 2y 4 —I




: ORMATO DE PERFIL DEL PUES :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA

D inacién: PROFESIONAL DE LA SALUD PARA LA RED SALUD CASTROVIRREYNA

Nombre del puesto: PROFGESIONAL DE LA SALUD

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA

Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD CENTROS DE SALUD

Cddigo de plaza: 1.15

MISION DEL PUESTO

Realizar el cum| ento de las metas, indicadores de gestidn y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiene
como re de Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Coordinar, planificar, organizar, ejecutar y controlar los procesos de gestién en la unidad operativa de la red de salud castrovirreyna.

Socializar las normas técnicas, guias y procedimientos de atencién integral de salud.

Participar en la evaluacién y aplicacién de proyectos de investigacién.

Controlar el cumplimiento de las metas de actividades programadas para el cuidada integral de salud en el 3mbito de competencia,

participar en la formulacién de las politicas publicas a nivel regional y local.

brindar asistencia técnica al personal de las microredes de salud .

Programar las actividades sanitarias que se incluirdn en el plan operativo institucional, POA, PEly otros

Proponer metas sanitarias y requerimiento de presupuesto de manera concertada, con la intervencion de las micro redes de salud.

wvlo|~w|lo|lv|sfwln

Realizar y g izar la

de los planes operatives institucionales.

-
=1

Planificar programar ejecutar y evaluar cada una de las etapas de vida nifio, adolescente, adulto joven, adulto y adulto mayor.

-
-

Monitorear y supervisar los procesos de atencién, en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerdo a las responsabilidades asignadas.

-
~

proponer los objetives y metas de largo plazo, mediano y corto plazo en el marco de aseguramiento universal de salud.

13

Coordinar, participar y garantizar la programacion en el siga de las estrategias de su competencia.

Garantizar la administracién de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacion vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores de cinco afios, Garantizar la conservacion y
manipulacién de los bioldgicos para la inmunidad de los nifios vacunados.

Garantizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de S afios, Captar y detectar oportunamente los riesgos de

y desarrollo para luego ser recuperados.

16

Garantizar que los nifios reciban I i6n de multimicronutrientes y vitamina A, Garantizar la ini on Profilictico y de iento anti| itario.

17

el i ¥ imientos de los nifios con Anemia.

18

Participar en la elaboracion y el andlisis situacional ,Gantizar la vigilancia y perfil epidemiolégica en el dmbito de su jurisdiccién.

19

Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

20

Planificar y ejecutar actividades para |a reduccion de las IRAS, Desnutricion Cronica y otras enfermedades prevalentes.

21

Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables).

22

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora, y auditorias de calidad de registro.

23

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes,
recursos humanos y otros).

24

Garantizar la Implementacion de la atencion integral basada en familia y comunidad.

25

Garantizar el buen clima organizacional en la red de salud.

26

Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

27

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

28

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiologico de la poblacién

29

Consolidar , analizar, y evaluar la informacion mensual . Trimestral y anual de [as actividades asistenciales p ivas y otros.

30

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias , p & favor de la en el marco del presupuesto por resultados (PpR) , SIS, FED y otros
convenios de Salud.

31

Consolidar, analizar y evaluar Ia informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que
corresponde

32

Contribuir al cumplimiento de Categorizacién y criterios de acreditacion de EE.SS.

33

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

F

[Todas la Unidades Orgdnicas.

FORMACION ACADEMICA

|+ 7




A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompieta Completa

DEgrmm(a]
Dmmn.,

B‘Htulol Licenciatura

Dmm

Tecnica Basica
(162 afos)

~ PROFESIONAL DE LA SALUD

Técnica Superior (3 6
4 afios)
[ Jomwenstare

U0 0
0 O

[ [ e

-
e

D T

CONOCIMIENTOS

A) Ci Técnicos principales r para el puesto (No requieren documentocion ia) :

C.) éSerequiere
Colegiatura?

=-0-

¢Requiere
profesioal?

Bl = [

habilitacién

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN EL MANEIO 515, HIS, SIGA ¥ SIEN

CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES PPR, FED Y/O AFINES.

CONOCIMIENTO EN SALUD PUBLICA Y AFINES

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA [ NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN, ADULTO MAYOR |.

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD CON ENFOQUE INTERCULTUAL

B.) Programas de q ¥ d

con
Nota : Coda curso de especializacion deben tener na menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 80 horas,

[ACREDITAR CURSOS EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD.

[ACREDITAR CURSOS EN GESTION DE LA CALIDAD.

ACREDITAR DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA

[Indique los cursos y/o prog de I requeridos:
ACREDITAR DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio 5
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 AROS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
II] Profesional D Auxiliar o Asistente D““‘"“‘ / Suptrvisac / DM“ dereao D Gerente o Director
Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

loz AflOS

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E]sl‘, &l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de expenencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[ ———

luz ANOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional porg el puesto.

[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS ¥ HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Gerencia Sub Regional Castrovirreyna

DURACION

Desde la fecha de suscripcidn del contrato hasta 31 de Octubre 2016

REMUNERACION MENSUAL

META PRESUPUESTAL Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS

Dos Mil Trescientos [S/. 2,300.00 con 00/100 Soles) sujetos a descuentos de
Fuente de Financiamiento - 1 RECURSOS ORDINARIOS

Programa : PAN

Meta: 10




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

Cddigo de plaza:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

CHOFER PARA PUESTO DE SALUD

CHOFER

RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

NO APLICA

116

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES Y EL TRASLADO DE PACIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE MAYOR COMPLEJIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

2 |Transportar a los pacientes en estado de emergencia cuando lo requiera,

3 [Tener conocimientos basicos de primeros auxilios.

Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo a normas ¥y mantenimiento que se le
Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc,

debe hacer a la ambulancia asignado por el establecimiento de

5 |Verificar y reportar permanentemente la cperatividad del equipo biomédico de la Ambulancia

6 |Velar por el adecuado uso del vehiculo asignado

7 |Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin de detectar oportunamente desperfectos mecanicos y eléctricos, debiendo informar al jefe inmediato.

8 |Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

9 |Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculd a su cargo.

10 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacién convocadas por el personal de salud.

11 |Portar la documentacion actualizada del vehiculo a su cargo.

cercann,

En caso de accidentes en perjuicio de terceros, solicitar la ayuda de emergencia y/o conducir al (los) herido (s) al centro asistencial de salud mas

13 |Otras funciones que le asigne el Jefe del Centro de Salud y Puesto Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

incompleta Completa
msecundana D m
Técnica Basica
(162 afios)
Dmmu Superior (36 D
4 afias)
DUniversitam D D

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

L0

Titulo/ Licenciatura

]

Maestria
Egresade Titulodo

Doctorado

Egresada

L0

[]

LICENCIA DE CONDUCIR CLASE A CATEGORIA II-
B

C.) éSerequiere
Colegiatura?

- -

élicencia  de
Vigente?

& DNG

Conducir



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de Primeros Auxilioss

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint « 1 1P ¢ v v  wwm
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 ARIO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|l ARNO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico
I:Isf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ,:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencic, en caso existiera algo adicional pora el puesto.

ILicencia de Conducir Vigente A - 2b/ Record de conduccion original

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

COMPROMISO INSTITUCIONAL

[ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION Gerencia Sub Regional Castrovirreyna
DURACION Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 31 de Octubre 2016
REMUNERACION MENSUAL Un Mil Doscientos (S/. 1,200.00 con 00/100 Soles) sujetos a descuentos

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS

META PRESUPUESTAL Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS
|Programa : SMN —l
Meta: 32 =

W)
- o



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacié MEDICO CIRUIANO AISPED
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puesto que supervisa : NO APLICA.
Codigo de plaza: 1.4

MISION DEL PUESTO

« Garantizar la atencion integral en salud con enfoque de familia y comunidad a la poblacion excluida y dispersa.

» Contribuir en la disminucién de la desnutricidn cronica infantil.

« Disminuir la morbi-mortalidad neonatal e infantil.

« Organizar el trabajo comunitario en los cuatro escenarios saludables.

« Garantizar el desarrollo de actividades de prevencién y control de las enfermedades de importancia en salud publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planificar, evaluar y supervisar |as actividades delegadas al equipo AISPED, acorde a los objetivos institucionales.

Participar en campafias de medicina preventiva y educacion para |a salud, basado en el enfoque familiar y comunidad priorizando el Programa
Articulado icional v M Neonatal
Manejo y seguimiento de enfermedades prevalentes de la infancia, en el marco del AIEPI clinico y comunitario

Implementar el modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad en su zona de intervencion.

Integrar la consulta curativa y preventiva en el 100% de las atenciones, logrando el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a

favor de |a poblacién excluida y dispersa en el marco del presupuesto por resultados (PpR) .
Garantizar |a atencion integral de nifio sano, tomando en cuenta las normas vigentes.

Realizar intervenciones quirurgicas menores y todas aquellas con carcter resolutivo, en situaciones de emergencia.

Captar, diagnosticar y realizar el tratamiento oportuno de las transmisi y no transmisibles

I-ﬂm'-lmllﬂ Blw| v | -

1a vigilancia epi ica, el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacion excluida y dispersa de la zona de
Intervencion.

10 |Realizar la organizacién y el monitoreo de las actividades programadas en |2 intervencion de cada mes y seguimiento en la vigilancia de salud comunal

1

=1

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y vigentes.

~

Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano.

Realizar por lo menos tres reuniones con autoridades , instituciones locales y con la poblacion, fomentandose el interés por el cuidado de la salud y el
acercamiento a los servicios para la ejecucion 1 d y de recuperacion

ia de acti P ivas prom

-
Y

Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando el Programa Articulado Nutricional y Salud Materno neonatal, priorizando en el Marco del SISFAC.

1!

wn

Garantizar la referencia oportuna a un imi de mayor

p resolutiva y contra referencia.

16 |Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de calidad de registros

1

-

Implementar acciones de promocidn de la salud en los cuatro escenarios (Familias, comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables)

Desplazamiento de los equipos AISPED a zonas de ocurrencias de emergencias y desastres o brotes epidemiolégicos a nivel de la Region, convocado por
la DIRESA
19 |Manejo adecuado de bioseguridad

20 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS de Intervencion,

21 |Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del Equipo AISPED

Garantizar el registro de datos de las prestaciones realizadas en los sistemas de informacion de salud (Historias clinicas, FUAs, HIS, SIS, SIEN. Hechos
vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000 y padrén nominado de nifios y nifias, gestantes), en coordinacion con personal de salud del EE.SS. de su zona a
intervenir,

Consolidar, analizar y evaluar el informe mensual, trimestral y anual de las actividades realizadas, 2 |a Micro red — Red de Salud pertinente y enviar en
fisico y en medio digital a la Coordinacion AISPED - Red salud Castrovirreyna.

N
~N

23

24 | Otras Funcicnes Asignadas por el jefe Inmediato Superior, con conocimiento de |3 coordinacion de la Red de Salud

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.




Coordinaciones Externas
Todas las Unidades Orgénicas (Unidades Operativas de Salud y DIRESA)

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica 8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) 456 requiere

Colegiatura?
Incomplet: Completc DEgresaduEa} Si D No
Dsachiher Médico Cirujano

{Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

EMaest;’ia — - m Si D No
gresad Dmulada

D Doctorado
Dtigresaﬂ I:]Tirulado

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

LI

Técnica
Sunarinr (3 4

0
HOCU

Universitario

CONOCIMIENTOS

A)C Técnicos p! les requeridos para el puesto (No requieren documentacion ia) :
Normas existentes y vigentes del MINSA y Norma Técnica AISPED

B.) Programas de especializacién requeridosy sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diclomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o progs de esp

» Capacitacion en temas de Salud Publica y/o Promocion de Salud.

« Capacitacion en Atencion Integral de Salud con enfoque de familia y comunidad
+ Capacitacién en AIEPI Clinico y/o Comunitario.

+ Capacitacion en el manejo de Emergencias Obstétricas y Neonatales

= Capacitacion en Bioseguridad

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA No aplica | Basico [ntermedi d IDIOMAS No aplica] Basico |ntermedi a
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint - ST | [ | S ——
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
FI ARO DE EXPERIENCIA GENERAL, (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

‘ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o 5
Profesional 3 3 g Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ARO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

EISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones e uivalentes.
01 ARO DE EXPERIENCIA GENERAL. {INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarics sobre el re:

wisito de experiencia; en caso existiera algo odicional parg el puesto.
Resolucion de término de SERUMS, Constancia de habilidad ariginal vigente. J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
LIDERAZGO, PROACTIVIDAD CON CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
PREDISPOSICION PARA TRABAJAR EN CAMPO

AY | NA PROM BUEN CLIMA LABORAL,
ADAPTACION A COSTUMBRES E IDIOSINCRACIA DE COMUNIDADES RURALES ¥/O GRUPOS ETNICOS.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION " [Gerencia Sub Regional Castrovirreyna
DURACION Desde la fecha de suscripcidn del contrato hasta 31 de Octubre 2016
REMUNERACION MENSUAL Cuatro Mil Ochoscientos (S/. 4,800.00 ycon00/100 Soles) sujetos a

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS

META PRESUPUESTAL Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS
Programa: PAN |
Meta: 10 |




FORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién: LIC. EN ENFERMERIA PARA AISPED

Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA PARA AISPED
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de plaza: 1.8

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los j
objetivos estratégicos que se tiene como Region Huancavelica; Brindar Atencion Integral en salud , basado en familia y
comunidad asi mismo la atencién al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico, segun el grado de
dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
i Garantizar la atencion integral de salud en las etapas de vida segun las normas vigentes a la poblacion excluida y dispersa en zonas de
intervencion del equipo AISPED.
2 |Manejo y seguimiento de Enfermedades prevalentes de la infancia en el marco del AIEPI clinico y comunitario
3 |Implementar el modelo de atencion de salud basado en familia y comunidad en su zona de intervencion
" Garantizar la administracién de vacunas de acuerdo 2l calendario de vacunacion vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores de cinco

afios en el ambito de intervencion del equipo AISPED.

5 |Garantizar la conservacion y manipulacion de los biologicos para la inmunidad de los nifies vacunados.

6 el control de imiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de 5 afiosen el ambito
de intervencion del equipo AISPED.
Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricion y desarrollo para luego ser recuperados.

7
8 |Garantizar que los nifios reciban suplementacién de multimicronutrientes y vitamina A
9

Garantizar la administracion Profildctico y de tratamiento antiparasitario .

10 |Garantizar la administracién y seguimientos de los nifios con Anemia.

11 |Garantizar la orientacion y consejeria en |05 tipos de cancer priorizado.

12 |Garantizar la vigilancia de fa calidad de agua para el consumo humano.

13 |Realizar la atencion de Recien Nacido normal en el ambito de intervencion del equipo AISPED.

14 |Reducir Ia vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres.

15 |G tizar la vigilancia epi en el ambito de la intervencion del equipo de AISPED.

16 |Produccion SIS-HIS, acorde al © i de metas de indi establecidas en la Rfegion.

Realizarpor ,lo menos tres reuniones con autoridades locales y con la poblacion, fomentandose el interes por el cuidado de la salud y el
acercamiento a los servicios para la ejecucion ia de activi p ivo pr jionales y de recuperacion

18 |Realizar visitas Domiciliarias efectivas priorizando el Programa Articulado Nutricional y Salu Materno Neonatal.

19 |Implementar y/o fortalecer la Gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de calidad de registros

w
=)

Realizar visitas Demiciliarias efectivas priorizando el Programa Articulado Nutricional y Salu Materno Neonatal.

Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios /Familia, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios
Saludable)

~

2

>

Desplazamiento de los Equiipos de AISPED a zonas de ocurrencias de Emergencias y desastres p brotes epidemiologicos a nivel de |a Region.

Garantizar el registro de datos en los sitemas de informacion de salud [Historia Clinicas, FUAS, HIS, SIS Hechos Vitales, SISMED, NOTI SIP 2000

2. x = o "
y padron nominado de nifios, gestantes en coodinacion con personal de salud del EE.SS en su zona a intervenir.

w

Integrar, elaborar y entregar el informe final de las actividades realizadas a la Micro Red - Red de Salud pertinente y enviar en fisico y en

2
medio digital a la coordinacion del AISPED.

&

25 |Garantizar la Implementacion de la atencién integral basada en familia y el buen clima organizacional de su EE.55.
2

a

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros gue competen al servicio de enfermerfa.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado 3 favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados

27 z
(PpR) y convenios.

28 Consolidar, analizar y evaluar I3 informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envid a los niveles que corresponde.

30 Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo

a las guias, protocolos, normas écnicas y directivas de practicas clinicas.

30 | Otras Funciones Asignadas por el lefe iInmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES.

L Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

L

[Coordinaciones Externas




Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacian Académica B.) Grado(s)/situacié ica y estudios req para el puesto £ 5arequiare
Colegiatura?
—— E [

D’“‘“‘“’" [l Ij D“"“”E’ Licenciado en Enfermeria
Técnica Basica | - ZRequiere  habifitacién
1163 aon) Titulo/ Licenciatura profesional?
-0 O B @-0-
1304 ahos)
Elummm.n D Elemm L__] T
Dm:loraan
Dwm Dlnumﬂo

CONOCIMIENTOS

A)C i Técnicos ! dos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA Y NORMAS DEL AISPED.

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO ¥/O COMUNITARIO.

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA { NINO ADOLESCENTE OVEN ADULTO MAYOR ).

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA.
CONOCIMIENTO EN MANEJO SIS HIS Y SIEN,

B.) Programas de i ¥ dos con
Netg : Codo curso de especializocion deben tener na menos de 24 horos de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o progi de jalizacion requeridos:

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico.

Acreditar curso de bioseguridad.

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad.
‘Acreditar capacitacién en atencidn del Recién nacido.

Acreditar capacitacion en el manejo de Emergencias Obstetricas y Neonatales.
Acreditar capacitacién en cualquier estrategia sanitaria del ministerio de salud.
Acreditar cursos en gestién de salud.

Acreditar cursos en gestidn de la calidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominia
OFIMATICA Na aplica | Basico | Intermedio| Avanrado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio]| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint S e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de exp: ia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel mi d sto que se requiere cOMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
srokisional l:l.nuxmr o Dt\rmma / Diupen.rlwn’ Dlel! de Areao Dﬁereme o
Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
1 AROS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS J

€} En base a I3 oxperiencia requerida para el puesto (parte B). marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

5/, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector publico.

* En coso queé s/ s requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta /o funciones equivalentes.
1 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS |

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisita de experiencio, en coso existiera aigo adicional para &l puesto.
Resolucion de término de SERUMS, habilidad original vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS

|ETICA Y VALORES SOLIDARIDAD Y HONRRADEZ
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION.
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

A. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION Gerencia Sub Regional Castrovirreyna
DURACION Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 31 de Octubre
REMUNERACION MENSUAL Tres Mil Cien (S/. 3,100.00y con 00/100 Soles) sujetos a
descuentos de ley.

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS

META PRESUPUESTAL
Programa: PAN

Meta: 10




CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS. i H{’Ii’\rt\l‘ Ei}i’v‘i’:—'i’fi:tf_:;\
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.

IlIl. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria 27 de Junio del 2016 Comisién  Permanente
de Seleccién de
Personal.

Publicacion del proceso en el Servicio | Del 28 de Junio del 2016 al | Direccién Regional de

Nacional del Empleo 12 de Julio del 2016. Trabajo y Promocién del
Empleo.

CONVOCATORIA

01 | Publicacién de la convocatoria en el portal | Del 13 de Julio del 2016 al | Sub Gerencia de
web del Gobierno Regional y/o en lugar | 19 de Julio del 2016 Desarrollo Institucional
visible de acceso publico. e Informatica del

Gobierno Regional de
Huancavelica.

02 | Presentacidn de la Hoja de Vida | 20de Julio del 2016 Mesa de Partes de la
Documentada. En la Oficina Sub Regional de | Hora: de 8:30 am 5:30 pm. | Gerencia Sub Regional
Administracion de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna..

de Castrovirreyna (Av. San Martin Nro.173-
Castrovirreyna )

SELECCION:
03 | Evaluacién de la Hoja de Vida Documentada. 21 de Julio del 2016 Comisiéon  Permanente
Hora: 9: 00am. de Seleccion de Personal
bajo el RLE. “CAS

04 | Publicacién de resultados de la Evaluacién de | 21 de Julio del 2016 Comisién  Permanente
Hoja de vida documentada, en lugar visible de | Hora: 6: 00 pm. de Seleccion de Personal
acceso piblico de la Gerencia Sub Regional de bajo el RLE. “CAS
Castrovirreyna.

05 | Entrevista Personal en los ambientes de la | 22 de Julio del 2016 Comisién  Permanente
Oficina Sub Regional de Administracién de la | Hora: 9:00am. de Seleccion de Personal
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna. bajo el RLE. “CAS

06 | Publicacién de resultados de la Entrevista | 22 de Julio del 2016 Comisién  Permanente
Personal, y resultado final, en lugar visible de | Hora: 6:00pm. de Seleccidn de Personal
acceso publico de la Gerencia Sub Regional de bajo el RLE. "CAS

Castrovirreyna.
REGISTRO Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

09 | Suscripcién del Contrato 25 de Julio del 2016 al 29 de | Gerencia Sub Regional
Julio del 2016 de Castrovirreyna.
10 | Registro del Contrato 01 de Agosto del 2016 Oficina de Desarrollo
Humano de la Gerencia
Sub Regional
Castrovirreyna.
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CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA /GSRC-CPSP-CAS. exCraE

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRA TACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.

IV. PRESENTACION DE SOBRE:

La presentacion se efectuard en un sobre cerrado y estardn dirigidas a la Comisién Permanente de Seleccidn de
Personal bajo el RLE. “CAS", conforme al siguiente detalle:

Seriores:

Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna -Gobierno Regional de Huancavelica
Atte.: GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PROCESO DE CONTRATACION N° 04-2016/GOB-REG-HVCA/CPS-CAS.
Contratacién Administrativa de Servicio -CAS.

Objeto de la Convocatoria........ccmeeavsvseressiisirsnsonsied TEMeviciicincrinn
NOMBRES Y APELLIDOS: i.iiiviisioiinisvnsinsassnssnsavinsssines

N2 Folios..commuseen




CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC- CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GER
DE CASTROVIRREYNA.

V. FACTORES DE EVALUACION:
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn, tendrdn los siguientes puntajes:

1 ESPECIAL DE CONTRATACION
ENCIA SUB REGIONAL

CRITERIOS Y FACTORES DE E VALUACION PARA PROFESIONALES.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 25 50
1. Formacidn Académica.
e Titulo Universitario 15 15 15
’» 02 02 01
2. Maestria Concluida
3. Diplomado ot v 01
4. Capacitacién: En cursos relacionado a su profesidn
con un minimo de 50 horas:
e  Hasta 200 horas a mas 1z 03 12
o Hasta 100 horas 06
50 horas 03
5. Experiencia en su profesion en Entidades
Puiblicas
Mds de 05 Ario. 10 02 10
Por cada Afio de experiencia 02 puntos 0z
6. Requisitos para el puesto y/o cargo.

e Ofimdtica bdsico 02 02 02
ENTREVISTA PERSONAL 50% 25 50
1. Presentacidn 10.0 10.0
2.  Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5. Trabajo en equipo 10.0 10.0
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

Taal
VEILIOCA



CASN°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.
CRITERIOQS Y FACTORES DE EVALUACION PARA TECNICOS
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 25 50
7. Formacion Académica.
e Titulo No universitario 18 18 18
8. Diplomado o L o
9. Capacitacion: En cursos relacionado a su profesion
con un minimo de 50 horas:

e  Hasta 200 horas a mas 12 03 12

e Hasta 100 horas 06

e 50 horas 03
10.  Experiencia en su profesion en Entidades

Publicas
Mds de 05 Ario. 10 0z 10
Por cada Ario de experiencia 02 puntos 0z
11. Requisitos para el puesto y/o cargo.

e  Ofimdtica bdsico 01 01 01
ENTREVISTA PERSONAL 50% 25 50
6. Presentacion 10.0 10.0
7. Puntualidad 5.0 5.0
8. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 150 15.0
9. Cultura General 10.0 10.0
10. Trabajo en equipo 10.0 10.0
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100




CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.
RITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION PA HOFER
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 25 50
12. Formacion Académica.
- Certificado de Estudios Secundarios Completo 06 06 06
- Licencia de Conducir Categoria A-11 B como minimo 12 12 12
L]
13. Capacitacién: En cursos de primeros auxilios
con un minimo de 50 horas:

e Hasta 200 horas a mas 1z 04 1z

e  Hasta 100 horas 06

e 50 horas e
14.  Experiencia en su profesion en Entidades

Publicas
Mds de 05 Afio. 10 0z 10
Por cada Afio de experiencia 02 puntos 02
15. Requisitos para el puesto y/o cargo.

e  Ofimdtica bdsico 01 01 01
ENTREVISTA PERSONAL 50% 25 50
11. Presentacion 10.0 10.0
12. Puntualidad 5.0 5.0
13. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
14. Cultura General 10.0 10.0
15. Trabajo en equipo 10.0 10.0
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

N
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CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.
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CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

5.1. PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEDER A LA SIGUIENTE ETAPA:

»  Los postulantes tanto para el grupo profesional, técnico y Auxiliar, para poder acceder a la siguiente
etapa deberdn de acumular un puntaje minimos que se detalla lineas abajo:

Evaluacidn de Hoja de vida : 50 puntos (el postulante que no obtenga el puntaje minimo
Solicitado en cada numeral considerado en los factores de
Evaluacién serd automdticamente descalificado).

Entrevista personal ;50 puntos.

= Se declarard ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje de la sumatoria total de las dos
etapas de Evaluacién (PT= EHV + EP).

DONDE.

PT = Puntaje Total
EHV = Evaluacién de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal
»  La bonificacién para los postulantes con discapacidad y licenciados de las FF.AA. Serd:

5.2. BONIFICACIONES:

e  PARAEL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD:
Se les abonara el 15 %, mds sobre el puntaje total obtenido.

e PARAEL CASO DE LOS POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FF.AA
Se les abonard el 10%, mds sobre el puntaje total obtenido.
PT=EHV + EP+ 15%

PT=EHV + EP+ 10%

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

6.1. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:

La informacidn consignada en la Hoja de Vida documentada tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo
que el postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, las mismas que deben presentarse en un
folder y sobre_manila (no anillado) debidamente firmadas, huella digital y foliado con letras y nimeros.

Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendrdn como no presentada. Asimismo los
documentos no legibles no serdn considerados para la evaluacidn.

6.2. HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:

La Hoja de Vida Documentada serd firmada, el mismo que contendrd la siguiente documentacion:

a) Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo 2)

b) Copia simple del DNI

¢) Copia simple de la documentacidn sustentatoria de la hoja de Vida.
En el siguiente Orden, con su respectivo separador:

1) Formacién Académica y/o grado alcanzado se presentard en copia simple legalizada de
la cara y reverso del Titulo, de no cumplir con dicho requisito se tendrd como no
presentado de conformidad a lo sefialado en el numeral 6.1 de la presente base.

2) Constancia de Habilitacién Profesional Vigente Original (segtin corresponda)

3) Resolucion de Término SERUMS (Profesionales de la Salud).

4) Capacitaciones (solo adjuntar certificados de los cuatro tltimos afios de lo contrario serd
declarado como no presentado este requisito).



CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CP5SP-CAS.

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

5) Experiencia para el puesto convocado, en caso de entidades publicas acreditar con
documentos como contratos, adendas, comprobantes de pago, presentar fe datadas por la
entidad. Todo los documentos que acrediten la experiencia debe indicar de forma clara la

ha de inicio y fin i rari rdn evaluada.

6) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas solo en la evaluacion del nivel bdsico se considerara
la Declaracién Jurada.

d) Declaracidén Jurada de No Tener inhabilitacién Vigente segiin RNSDD (Anexo 3).
e) Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 4)

f)  Declaracién Jurada (Bonificaciones) (Anexo 5).

g) Declaracién Jurada de Afiliacidn al Régimen Previsional (Anexo 6)

h) Declaracién Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos (Anexo 7)

i)  Declaracion Jurada De No Estar Impedido Para Ser Postulante s (Anexo 8)

Jj)  Declaracidn Jurada De Doble Percepcidn (Anexo 9)

6.3. PROHIBICIONES, OBLIGACIONES DE L.OS POSTULANTE Y FACULATADES DE LA COMISION.

1) El postulante no pude presentarse a la vez en 02 a mds items y/o convocatorias.

2) Sinoes rellenada la informacion tal cual indica en los Anexos serd causal de descalificacion.

3) La Comisién se reserva el derecho de efectuar la verificacién posterior de los documentos que
presenta el postulante, en mérito al Principio de Privilegio de controles posteriores de la Ley Nro.
27444 concordante con el D.S. Nro. 096-2007-PCM.

4) En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos, el postulante se someterd a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general.

5) Los participantes que no hayan resultado ganadores podrdn recoger sus sobres sélo hasta
después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. La Entidad se
reserva el derecho de ponerlos a disposicién para los fines que sean convenientes.

6) NOTA: REQUISITO INDISPENSABLE PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO, EL POSTULANTE QUE
RESULTE GANADOR DEBE PRESENTAR SU DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI),
FORMACION ACADEMICO /GRADO/TITULO, COLEGIATURA, HABILIDAD PROFESIONAL,
DEBIDAMENTE LEGALIZADA NOTARIALMENTE.

VII. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

7.

7.2,

Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccion:

a) Cuando no se presenta ningtin postulante al proceso de seleccion.

b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacidn del proceso de seleccién.

Cancelacién del Proceso de Seleccidon:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso.
b)  Por restricciones presupuestales

c) Otras razones debidamente justificados.

Crortrrer Fewg el
HUANCAVELICA



CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORA

I ESPECIAL DE CONTRATACION

Coobiarres

HUANC

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

s PCeag VO OEs
AVELIL

DE CASTROVIRREYNA.
ANEXO 1
OBJETO DE LA CONVOCATORIA
FORMACION ACADEMICA | N2DE PLAZO DE AREA DE PRESTACION | MONTO A
ITEM CARGO SOLICITADA PLAZAS CONTRATO DE SERVICIOS PAGAR
sdico Ciruj C.S Castrovi
1.1 Wiealen Cirufane Titulado en Médico Cirujano 01 al 31 de Octubre ChshravieTRys 4,200.00
’ del 2016
sdico Ciruj C.S Tantara
12 Medico Cirdjehe Titulado en Médico Cirujano 01 al 31 de Octubre i 4,200.00
’ del 2016
sdico Ciruj C.S Aurahua
13 MEREEIT IR Titulado en Médico Cirujano 01 al 31 de Octubre iy 4.400.00
i del 2016
14 sdico Ciruj PST - ASIPED
MG e Titulado en Médico Cirujano 01 al 31 de Octubre otora - ASIP 4.800.00
del 2016 y
Enfermera (0) Titulada en Licenciado en al 31 de C.§ Ticrapo
& 5 Erifermerfa 01 diciembre del 2,300.00
2016
Enfermera (0) Titulada en Licenciado en al 31 de P.§ Cochamarca
16 Enfermeria 01 diciembre del 2,600.00
2016
Enfermera (o) Titulada en Licenciado en al31de P.S Santa Rosa
17 Enfermeria 01 diciembre del 2,600.00
2016
Enfermera (o) Titulada en Licenciado en al31de P.S Totora - ASIPED
18 Enfermeria 01 diciembre del 3,100.00
2016
Cirujano Dentista al 31de Red Salud Castrovirreyna
1.9 Titulado en Cirujano Dentista 01 diciembre del 2,300.00
2016
Bidlogo Titulado en Bidlogo y/o al31de C.S Tantara
.10 , ) 01 | diciembre del 2,300.00
Tecndlogo Medico 2016
Bidlogo Titulado en Bidlogo y/o al 31de C.S Huachos
111 asilins MG 01 | diciembre del 2,300.00
9 2016
Técnico en Titulada en Técnico en . al_ 31 de C.5 Aurahua
1.12 | Laboratorio Laboratorio diciembre del 1,700.00
2016
Titulado Técnico en al31de C.S Tantara
e Computacidn y/o Ingeniero 01 diciembye del
Digitador SIS 4 Y2404 2016 1,500.00
en Sistemas
Titulado Técnico en al 31 de C.S Aurahua
L Computacién y/o Ingeniero @ sicremiesel
Digitador SIS yrong 2016 1,500.00
en Sistemas
Profesional de la| Titulado Profesional de la al 31 de Red Salud Castrovirreyna
115 | eotud 01 diciembre del 2,300.00
Salud 2016 g
Chofer Licencia de Conducir al 31 de P.S Chupamarca
116 Categoria A-11 B como 01 diciembre del
1,200.00

minimo

2016




CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS. )
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

ANEX0 2

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Cardcter de Declaracion Jurada)

L DATOS PERSONALES:
APEINAO PACETN0: csissimvsaio s aiisa i s s 755 6 5881 500 dirvid S ps O Sos i es
Apellido Materno:
Nombres:
Nacionalidad:
Fecha de Nacimiento:
Lugar de Lugar de Nacimiento:
Departdmento;: snammamampual T OVIMEIR savaamsinvsmam D IS U IO sy
Dovumentode Jdentiadn i i s saisss e i e ks A A s oa
R.U.C. N°:
Estado Civil:
Direccién Domiciliaria segiin DNI, Avenida/Calle/Jirén):

Teléfonos:
Correo electrénico
CGolegio Profesional (NYSIGRHCH): v uavssvssmaaisss issosssisss st siissmss s wsisivhs s vsl i asiis

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD sI [ NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS s1 | NO

II. ESTUDIOS REALIZADOS:

Titulo o Especialidad Fecha de Universidad Ciudad | Cuenta con
Grado Expedicion Pais Sustento
del Titulo o SI NO
Grado
Académico
mes/ano

I1.1 CAPACITACION:

DENOMINACION DEL FECHA DE: DURACION CUENTA CON
N° | CURSO Y/0 EVENTO EN HORAS INSTITUCION SUSTENTO
INICIO TERMINO SI NO

O\ [ Wb =

I EXPERIENCIA LABORAL:

EL POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los Datos que son requeridos en
cada una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral (comenzar por la mds reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién
mayor a un mes.

NOMBRE DE LA TIEMPO CUENTA CON
N° | ENTIDAD Y/0 CARGO FECHA DE: ENEL SUSTENTO
EMPRESA DESEMPANADO INICIO | TERMINO CARGO st | No




CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.

ot 7 vicat
HUANCAVELICA

(MES/ANO)

(MES/ANO)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y; en caso necesario, autorizo su

investigacién posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444,

CASETOVITTEY N 111 e escrsens o s 4810 0888004044408 0800 SRS R 0010

Firma



CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

HUAN(:AV} I 1( A

ANEX0 3
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RSNSDD

Por la presente, yo............

Identificado (a) con Documento Naam'm'.r de Idenndad (DNI) N° P

Declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios a.’ Esrado conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.

(85 36 o 3 T RSSO D

FIRMA



CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

Terafite .R.;.,.'...,.'.'..a
HMUANCAVELICA

ANEXO 4

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.5. N°034-2005-PCM)

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: (en los cuadros escribir segtin corresponda SI 6 NO).
Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y/o cényuge: (PADRE/

HERMANO HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), que laboran en el Gobierno Regional de
Huancavelica.

s NO EI D



CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS. ’ I R TR T
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.

ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

POF 10 PIESEIEE, YO:vorveeereiiiiossessss s san st b s 0800308
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N......cocovcvvivcimmmiumiiiinssscissssissississssssssees

A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempenarme
COMG verenvesssessesmssesssnsavasesssassssssssssssnsnenssssnsessoes @l Lisusassnssassne bosisd sntsvuars sssses sbn s sssandsos obsbis 408 SEAIENIL IO RIS SHR RS ST SR RS ST 2010 g

Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una “X" la respuesta”)

PERSONA CON DISCAPACIDAD S1 NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

(Marque con una “X" la respuesta”)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS M NO

Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que
establece criterios para asignar una bonificacidn en concurso para puestos de trabajo en
la administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y
cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
condicién de licenciado.

FIRMA



CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

et ‘R‘;‘,..-.f.'}r
HUANCAVELICA

ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Por la presente, yo..............
Identificado (a) con Documento Nacronal de [dentzdad (DNI) N°
Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:
Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones:

(Marca con una “X")

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

(Marca con una "X")

Sistema Naclonal de Fensiones:

]

I PRIMA I

HABITAD

CUSPP N2...ootssnssnsssessasssssnsasnsessinmsgsss
En caso de no estar afiliado a ningtin régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

[PRIvA ]

|HORIZONTE |

INTEGRA

PROFUTURO I_I

C:r’/)



obierre Feg i
Hl’JANCA'\]I—:I.I(?A

CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

ANEXQ 7
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

L 1 L L 1 L,

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°.............cc.coccooniocviiisioeiniaeeiirios oo

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3) cuotas,
sucesivas o no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos,
durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde que son

exigibles, los que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N°
28970.

& R T e N S —

FIRMA



CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

CrorErrerrier Fermgtirriiad
HUANCAVELICA

ANEX0 8

CARTA DEDECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA SER POSTULANTE

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNA/CEE, CAS CUARTA CONVOCATORIA.

Presente.-

De mi consideracion:

El GUESUSEIDE i mmissnaninvinnsimmamvisssvmievnisiasinseeg , identificado con DNI N®... ——c | 8. 1408 b
............................... , domiciliado en ... , que se presenta como postu.’ante de la CONTRATACION
ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS N° 004 201 6/GOB REG.HVCA/GSRC/RED CASTROVIRREYNA/CEE, CAS. CUARTA
CONVOCATORIA.

, declaro bajo juramento:

»  Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

CastrOVIEFEYT s emmimmisommsaemnssins

Firma y nombre del postulante



CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS.

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

ANEXO0 9

CARTA DEDECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-201 6/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNA/CEE, CAS CUARTA CONVOCATORIA.

Presente.-

De mi consideracion:

El qUE SUSCIIBE ........c.coveivirirvriirricessviersis s esrsss s s s st avisens , Identificado con DNI N9 .veereeerserssnsassnen

v
H III\N(_.A\II I l( A

con RUC N°

is y dOMICIIado R s , que se presenta como postulante de la CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2016/GOB. REG HVCA/GSRC/RED CASTROVIRREYNA/CEE, CAS. CUARTA

CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreto
de Urgencia N 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el
Sector Plblico no se podrd percibir simultdneamente remuneracién y pensién, incluidos honorarios por servicios
no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de dietas por participacién de
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el

articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piiblico.

Castrovirreyna,.........ccuvvvvivesssconnns

Firma y nombre del postulante



CAS N°004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS. i
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA UORSC DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

ANEX0 9
CARTA DEDECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Senores
COMITE ESPECIAL DE E VALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNA/CEE, CAS CUARTA CONVOCATORIA.

Presente.-

De mi consideracidn:

El quUe SUSCIIDE .cccissvisiissssrsssisssassarissasmsssssisssnens v, identificado con DNI NP .., €N RUC N2
SSVUPRRUPSTRNORSNNI (o1 | (o111 [« 1+ [0 N -1 { EPRSORO oo et , que se presenta como postulante de la CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2016/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED CASTROVIRREYNA/CEE, CAS. CUARTA
CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

>  Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N°7 del Decreto
de Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piiblico”, el cual precisa que en el
Sector Piblico no se podrd percibir simultdneamente remuneracién y pension, incluidos honorarios por servicios
no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de dietas por participacién de
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el
articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

CastroVIrFeYNI iwiimivs v

Firma y nombre del postulante

" =
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